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Inleiding

Stichting Zending Nieuw Leven, gevestigd in Zwolle, zet zich in voor de Roma
gemeenschappen in Roemenié die vaak worden buitengesloten van werk en
overheidssteun. Ondanks de inspanningen van de stichting, blijft armoede een
voortdurende uitdaging voor deze families. De omstandigheden worden zelfs moeilijker
door de stijgende kosten van levensonderhoud in Roemenié. Veel Roma gezinnen leven
in erbarmelijke omstandigheden, in lekkende tenten of instortende huisjes van modder
en klei, waar ziekte en armoede aan de orde van de dag zijn.

Stichting Zending Nieuw Leven streeft ernaar om zoveel mogelijk gezinnen te voorzien
van een degelijk en veilig onderkomen. Met bouwpakketten uit Nederland worden
duurzame en goed geisoleerde huizen op stevige funderingen gebouwd in Roemenié.
Naast huisvesting voorziet de stichting ook in kleding, huisraad en voedsel voor degenen
die dit het meest nodig hebben. De stichting, onder leiding van voorzitter Mathinus
Wolters, blijft na ruim 35 jaar toegewijd aan het bieden van humanitaire hulp aan de
Roma gemeenschappen, geinspireerd door hun geloof in God.

Door middel van diensten, preken en doopceremonies, delen Stichting Zending Nieuw
Leven en lokale kerken het woord van God en getuigen ze van de wonderen die het
geloof in het leven van mensen teweegbrengt. Het werk van de stichting heeft geleid
tot een groeiend aantal mensen dat hun hart aan Jezus geeft, waardoor de impact van
hun zendingswerk steeds groter wordt in de Roma dorpen en daarbuiten.

Want Ik heb honger geleden en gij hebt Mij te
eten gegeven. lk heb dorst geleden en gij hebt
Mij te drinken gegeven, Ik ben een vreemdeling

geweest en gij hebt Mij gehuisvest, naakt en gij
hebt Mij gekleed, ziek en gij hebt Mij bezocht.
(Matthelis 25:35-36)
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1. Stichting Zending Nieuw Leven

1.1.

1.2.

1.3.

Onze Missie

Stichting Zending Nieuw Leven is gebouwd op een diepgewortelde overtuiging in de
kracht en impact van het Woord Gods. Gedreven door geloof en compassie heeft de
stichting meer dan 35 jaar lang een onwrikbare toewijding getoond aan de
ondersteuning van Roma-gemeenschappen. Hierbij legt de organisatie niet alleen de
focus op het verlichten van fysieke noden, zoals het bieden van onderdak, voedsel en
kleding, maar ook op het brengen van geestelijke verlichting en hoop. Door het Woord
van God te verspreiden, wil Stichting Zending Nieuw Leven niet alleen levens verbeteren,
maar ook harten raken en gemeenschappen inspireren. We zijn ervan overtuigd dat
materiéle hulp hand in hand moet gaan met het bieden van spiritueel voedsel, het
levende brood uit de hemel, dat eenieder nodig heeft om een betekenisvol en vervuld
leven te leiden. Deze combinatie van fysieke en geestelijke steun vormt de kern van onze
missie en ziet erop toe dat onze hulpverlening een blijvende en diepgaande impact heeft
op de Roma-gemeenschappen.

Humanitaire inspanningen

Onze stichting werkt onafgebroken aan het verbeteren van de levensomstandigheden
van Roma-gezinnen, die vaak te maken hebben met extreme armoede en sociale
uitsluiting. In nauwe samenwerking met onze partners, vrijwilligers en sponsoren zetten
we ons in om niet alleen veilige en duurzame woningen te bouwen, maar ook om andere
vitale faciliteiten te creéren die essentieel zijn voor een menswaardig bestaan. Naast het
bieden van onderdak richten we ons op de bouw van kerken, gemeenschapscentra en, in
de nabije toekomst, een gaarkeuken in het dorp Ogra. Deze gaarkeuken zal niet alleen
warme maaltijden serveren, maar ook dienen als een ontmoetingsplek waar mensen
troost, hoop en ondersteuning uit de gemeenschap kunnen halen. Onze initiatieven zijn
erop gericht om niet alleen in de basisbehoeften zoals onderdak en voedsel te voorzien,
maar ook om de gemeenschapszin te versterken, de waardigheid van mensen te
herstellen en hen te inspireren met geloof en een toekomst vol hoop.

Ondersteuning en groei

Met grote inzet van onze toegewijde vrijwilligers en genereuze donateurs verzamelen
en leveren wij noodzakelijke goederen zoals dekens, kleding en andere essentiéle items
die direct bijdragen aan het welzijn van de Roma-gemeenschappen. Tijdens onze reizen
naar Roemenié organiseren we diverse activiteiten die de fysieke, emotionele en
spirituele behoeften van de lokale bevolking aanspreken. Zo worden er warme
maaltijden uitgedeeld, kleding verstrekt en bijeenkomsten gehouden waarin het Woord
van God centraal staat. Deze bijeenkomsten omvatten vaak gezamenlijke gebeden,
liederen en inspirerende verhalen die de kracht van geloof en gemeenschap
benadrukken. Deze activiteiten helpen niet alleen om de directe noden van de mensen
te verlichten, maar versterken ook de onderlinge banden en bieden hen een bron van
hoop en inspiratie voor een betere toekomst.

1.4. Toekomstperspectief

Onze visie is om kinderen en volwassenen in deze gemeenschappen een eerlijke kans te
bieden op een betere toekomst. We blijven actief zoeken naar innovatieve manieren om
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hun levenskwaliteit structureel te verbeteren en samen met hen te bouwen aan een
duurzame en hoopvolle toekomst. Steun is daarbij essentieel, aangezien wij ons richten
op de volgende stappen in onze missie: de lancering van de gaarkeuken in september
2025, die niet alleen warme maaltijden zal bieden, maar ook een ontmoetingsplek wordt
voor troost en gemeenschap. Daarnaast onderzoeken we hoe we nieuwe projecten
kunnen starten, zoals vrouwen programma's en gemeenschapsinitiatieven, die bijdragen
aan ontwikkeling binnen de Roma-gemeenschappen.

We streven ernaar om onze inspanningen verder uit te breiden en lokaal leiderschap te
stimuleren, zodat gemeenschappen op lange termijn zelfvoorzienend kunnen worden.
De gaarkeuken in het dorp Ogra zal dienen als model voor toekomstige projecten,
waarbij we hopen meer centra op te zetten die zowel materiéle als spirituele
ondersteuning bieden. Met de inzet van onze vrijwilligers, partners en donateurs blijven
we bouwen aan een visie waarin waardigheid, geloof en hoop centraal staan, zodat
steeds meer gemeenschappen kunnen profiteren van een betere toekomst.
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2. Financién

2.1.

2.2.

Financieel beheer

De penningmeester draagt de verantwoordelijkheid voor het beheer van de financiéle
zaken binnen de stichting. Dit omvat het zorgvuldig plannen en toezicht houden op alle
inkomende en uitgaande geldstromen om ervoor te zorgen dat de middelen op een
efficiénte en transparante manier worden ingezet. Een belangrijk onderdeel hiervan is
het budgetbeheer, waarbij de penningmeester zorgt voor een duidelijke en
overzichtelijke planning van de beschikbare middelen. Daarnaast voert de
penningmeester de administratie uit, waarbij nauwgezette rapportages en
documentatie worden bijgehouden.

Aan het begin van elk jaar, meestal in januari, stelt de penningmeester de jaarrekening
op van het voorgaande kalenderjaar. Deze jaarrekening geeft een gedetailleerd
overzicht van alle financiéle transacties en vormt een belangrijke basis voor het
evalueren van de financiéle positie van de stichting. Het bestuur komt bijeen om deze
jaarrekening te bespreken, waarbij eventuele aandachtspunten of verbeteringen
worden geidentificeerd. Vervolgens wordt de jaarrekening openbaar gemaakt via onze
website, zodat belanghebbenden, donateurs en partners inzicht krijgen in de financiéle
situatie en de besteding van de middelen.

Besteding

Na het opstellen van de jaarrekening wordt er een gedetailleerde begroting gemaakt,
waarin specifieke uitgaven en inkomsten worden gepland met het oog op de activiteiten
van het komende kalenderjaar. Hierbij wordt rekening gehouden met zowel de financiéle
middelen die al beschikbaar zijn als met de verwachte inkomsten uit giften, donaties en
andere bronnen. De bestuurlijke afwegingen spelen een centrale rol bij het bepalen van
prioriteiten en het toewijzen van budgetten. Uitgaven die niet in de begroting zijn
opgenomen of onverwacht hoger blijken dan oorspronkelijk begroot, worden zorgvuldig
geanalyseerd en besproken binnen het bestuur, zodat er een bewuste en transparante
beslissing kan worden genomen voordat dergelijke uitgaven worden goedgekeurd en
uitgevoerd. Deze aanpak garandeert dat de financiéle middelen op efficiénte wijze
worden beheerd, met behoud van de focus op de missie en de duurzame groei van de
stichting.

2.3.Werving

We streven ernaar om onze financién te versterken via diverse strategieén die ons in staat
stellen onze missie en visie verder uit te dragen. Een belangrijk aspect hiervan is het
betrekken van onze gemeenschap door middel van inzamelingsacties die niet alleen
bewustwording creéren, maar ook essentieel zijn om de benodigde middelen te
genereren voor onze projecten. Hoewel subsidies momenteel geen prominente rol spelen
in onze financiéle strategie, blijven we voortdurend mogelijkheden onderzoeken om hier
gebruik van te maken in de toekomst.

Eén van onze meest waardevolle initiatieven is de Club van 100, een platform dat mensen
de gelegenheid biedt om ons structureel te ondersteunen. Dit lidmaatschap helpt ons niet
alleen om financiéle stabiliteit te waarborgen, maar versterkt ook de band tussen de
stichting en onze donateurs. Daarnaast bieden wij bedrijven de kans om via sponsoring
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hun merk te promoten terwijl zij ons steunen in onze missie. Sponsoring is een krachtig
middel waarbij commerciéle doelen hand in hand gaan met maatschappelijke
betrokkenheid.

Giften blijven eveneens van onschatbare waarde. Zij bieden ons de flexibiliteit om snel en
effectief te reageren op urgente behoeften binnen de gemeenschappen waar wij actief
zijn. Door deze giften kunnen wij bijvoorbeeld direct inspelen op onverwachte
uitdagingen of nieuwe kansen om onze impact te vergroten. Samen met onze vrijwilligers,
partners en donateurs bouwen we aan een duurzame toekomst waarin wij onze financiéle
middelen optimaal benutten om onze missie te realiseren en meer gemeenschappen te
bereiken.
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3. Organisatie

3.1. Gegevens

Stichting Zending Nieuw Leven
Boerendanserdijk 59

8024 AG Zwolle

Nederland

Telefoon:  +31(0)6 290 369 01

E-mail: Stichting-ZNL@outlook.com

Web: www.zendingnl.nl

KVK: 61058580

RSIN: 854186396

Bank: NL41 RABO 0155 7493 07

3.2.Bestuur

Voorzitter: Mathinus Wolters (onbezoldigd)

Secretaris: Ben Schmidt (onbezoldigd)

Penningmeester: Mathinus Wolters jr. (onbezoldigd)

Bestuurslid: Jacobus Wolters (onbezoldigd)
Marinus Wolters (onbezoldigd)
Martinus Gosink (onbezoldigd)

3.3.Beloningsbeleid

Stichting Zending Nieuw Leven is een organisatie die wordt gekenmerkt door haar
onbaatzuchtige aard, diepe overtuiging en sterke wortels in het christelijke geloof.
Zowel het bestuur als de vrijwilligers vervullen hun taken met een buitengewone inzet,
volledig vanuit hun geloof in de roeping om anderen te ondersteunen. Dit betekent dat
zij geen enkele vergoeding ontvangen voor de waardevolle tijd, energie en expertise die
zij in de stichting investeren. Hun betrokkenheid weerspiegelt hun toewijding aan de
christelijke waarden van naastenliefde, nederigheid en opoffering.

De beslissing om af te zien van financiéle compensatie benadrukt niet alleen de
oprechtheid van de missie en de integriteit van de organisatie, maar ook hun geloof in
het volgen van Christus' voorbeeld. Het bestuur, dat bestaat uit personen zoals
Mathinus Wolters, Ben Schmidt, Mathinus Wolters jr., Jacobus Wolters, Marinus Wolters
en Martinus Gosink, laat door hun onbezoldigde inzet zien hoe belangrijk het is om
anderen te dienen vanuit een geest van barmhartigheid en liefde. Zij vervullen hun
verantwoordelijkheden met toewijding en een krachtige overtuiging dat hun werk niet
alleen een verschil maakt in de wereld, maar ook het geloof uitdraagt.

Vrijwilligers, naast de bestuursleden, vormen de ruggengraat van de stichting. Zij werken
onvermoeibaar en met een diep gevoel van verbondenheid om de gemeenschappen te
ondersteunen die zij dienen, geinspireerd door hun geloof in de Bijbelse waarden van
dienstbaarheid en compassie. Hun persoonlijke opofferingen en de passie waarmee zij
zich inzetten, maken het mogelijk voor Stichting Zending Nieuw Leven om haar doelen
te realiseren en haar impact te vergroten. Deze gezamenlijke inspanning benadrukt het
gemeenschapsgevoel en de solidariteit die centraal staan in de aanpak van de stichting.
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De keuze om zonder vergoeding te werken is meer dan alleen een financiéle beslissing;
het is een uitdrukking van hun geloof en een belofte om Gods werk te doen. Het
weerspiegelt de kernwaarden van Stichting Zending Nieuw Leven, waaronder integriteit,
transparantie en een onbedingde toewijding aan het welzijn van anderen, zoals ook in
het christelijk geloof wordt bepleit. Deze aanpak versterkt niet alleen het vertrouwen
van de gemeenschappen waarin zij actief zijn, maar ook van donateurs en partners die
hun geloof en missie delen.

Dankzij deze onzelfzuchtige en op geloof gebaseerde geest kan de stichting haar
middelen volledig richten op haar projecten en initiatieven. Het bestuur en de
vrijwilligers tonen hiermee dat zij worden gedreven door een diepe overtuiging en een
oprechte wens om een verschil te maken, zonder persoonlijke winst of erkenning na te
streven. Hun werk is een getuigenis van hun geloof en een weerspiegeling van hun wens
om Gods liefde te verspreiden door middel van hun daden.

Het is deze unieke, op geloof geinspireerde en onbaatzuchtige benadering die Stichting
Zending Nieuw Leven in staat stelt om met succes haar missie te vervullen, en
tegelijkertijd een voorbeeld te zijn van hoe samenwerking, integriteit, altruisme en
christelijke waarden de wereld een betere plek kunnen maken. Hun werk is niet alleen
een bijdrage aan het heden, maar ook een investering in de toekomst van de
gemeenschappen die zij ondersteunen, en in het uitdragen van de christelijke boodschap
van hoop en liefde.
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